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JUSTIFICACION.

En el presente documento pretendemos concretar los aspectos de organizacion vy
funcionamiento que faciliten el desarrollo de la actividad en nuestro Centro.

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formacion en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia es uno de los objetivos principales del centro.

Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes del alumno, deben
propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos
obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y actitudes
recogidos en la Ley Organica de Educacion.

El Reglamento de régimen interior del centro desarrolla, concreta y adapta los derechos
declarados a las especiales condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades

propias de la edad y madurez de sus alumnos.

A. PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

1.- DEL ALUMNADO

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelasde Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria, en su articulo 8.7 establece
gue el alumnado podra estar representado en el consejo escolar del colegio de educacion primaria,
con voz, pero sin voto, en las condiciones que establezca el proyecto educativo del centro.

Dado que el CRIE Naturavila no presenta consejo escolar, los alumnos participaran en la
organizacién del centro a través de los Forms de valoracion, buzones de sugerencias vy

comunicacion directa con los maestros.
2.- DE LAS FAMILIAS

Las familias o tutores legales del alumno deberan firmar un acuerdo de compromiso educativo con
el centro. (Anexo Ill)

En el documento se incluirdn los compromisos adquiridos por la familia, el centro y el alumnado,
haciendo referenciaal compromiso de colaboracién en el proceso educativo, informacién, asistencia

al centro, usode las dependencias y equipamiento del centro y normas basicas de convivencia en
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el centro.

Asi mismo, tendran actualizados los datos del alumno (Anexo |) y las autorizaciones de toma de

imagenes y voz (Anexo Il).
3.- DEL PROFESORADO

Puesto que en el CRIE no tenemos asignadas tutorias, todos los maestros rotamos en todos los
turnos de trabajo.

Asignacion de coordinaciones

La asignacion de coordinaciones se realizara atendiendo a criterios de experiencia y formacion en
las mimas.

Organizacion de espacios del centro

El espacio del centro se asigna en funcién de las actividades a realizar.

Horario de trabajo

Para que ningin maestro sobrepase las 28 horas de trabajo semanales, hemos establecido unos
horarios rotatorios en bloques de 3 semanas.

Dias de asuntos propios

Fijamos el periodo lectivo para CRIE segun la instruccién de Direccién Provincial Avila del 29 de
septiembre al 12 de junio.

La solicitud de asuntos propios en dicho periodo solo puede realizarse en miércoles o viernes por
cuestiones de organizacion y necesidades del centro.
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Al finalizar el periodo de tres semanas todos los maestros habran realizado:

e 5 Turnos de mafiana (6 horas lectivas desarrolladas de 9:00 a 15:00h)

e 5 Turnos de tarde (5 horas lectivas desarrolladas de 15:00 a 20:00h)

e 2 Turnos de noche (13 horas lectivas desarrolladas de 20:00 a 9:00h)

e 2 mananas de viernes (9 horas lectivas desarrolladas en dos franjas horarias diferentes,
el primer viernes de 9:00 a 12:00h y el segundo viernes para facilitar la coordinacién
del claustro de 9:00 a 14:00h)

Cada maestro rotard de nimero cada 3 semanas para evitar posibles descompensaciones.
Sustitucidn
Para facilitar el trabajo a todo el equipo se intentara cambiar el turno a un compafero
cuando se prevea una falta de asistencia al trabajo, dicho cambio tendra que ponerse en
conocimiento del equipo directivo.

En caso de enfermedad la sustitucidon sera de un cambio completo de turno en el siguiente

orden:

e Turnos de mafiana o tarde: se sustituyen en orden de llegada al centro comenzando
por los ultimos en llegar. En caso de igualdad de condiciones comenzara la sustitucién
el ultimo compafiero en ser adjudicado el puesto. En ultimo lugar sustituye el equipo
directivo.

e Turnos de noche: realizara la sustitucion aquel maestro que no tenga turno de noche
durante esa semana en el orden anteriormente citado.

Orden de sustitucidn:

v' Maestros en situacién de interinidad.

v' Maestros en comisidon de servicio (siendo los primeros en el orden de
sustitucidn los de menor antigliedad y dentro de la misma antigliedad los de
menor puntacion en el proceso

v Equipo directivo

La compensacion horaria por sustituciéon de turno de un compafiero se realizara en la

manana del viernes o del miércoles de la semana en la que se produjo la acumulacion

horaria, siempre que sea posible.

4.- MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS
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INSTITUCIONES.

Como medida de apoyo al centro se estableceran relaciones con otras entidades e instituciones
del entorno escolar.

Ayuntamiento: Existird colaboracién con la entidad municipal para la provisién de actividades
programadas dentro de nuestro Plan de Actuacidn. Se mantendrd una relacién fluida facilitando
una evaluacién anual que permita a la entidad el analisis y mejora de los servicios prestados.
Diputacion: El funcionamiento del CRIE Naturavila requiere de una estrecha coordinacién entre
Diputacién Provincial de Avila y la direccién de Naturdvila S.A. por lo que se mantiene una
comunicacion semanal fluida para facilitar el desarrollo de las actividades asi como el

mantenimiento de las instalaciones y los servicios de transporte y comedor.

B. NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- DERECHOS Y DEBERES DE CADA SECTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
1.1 Derechos y deberes de los alumnos

DERECHOS DEL ALUMNADO.
(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 5 a 9.)
— Derecho a una formacion integral.
1.Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2.Este derecho implica:
a) La formacién en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los principios
democraticosde convivencia.
b) Una educacidn emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
c) La adquisicidn de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.
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— Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.
2.Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencidon y de actuacién.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomenteel respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

- Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios,decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

- Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacién vigente.

2.Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunidn, deasociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y

7
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colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de |a
comunidad educativa y del respeto que,de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.
— Derecho a proteccion social.
1.Todos los alumnos tienen derecho a proteccidén social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2.Este derecho implica:
a) Dotaralosalumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal,familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos
gue presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad

de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DEL ALUMNADO.
(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 10 al 12.)
- Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimientoacadémico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los maestros en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
- Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
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c)

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividaden el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus

pertenencias.

- Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del

centro.

2. Este deber supone:

a)

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas ycomplementarias, asi como en las entidades y érganos de

representacion propia de los alumnos.

1.2 Derechos y deberes del profesorado

AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor. Articulo 4.

El profesor en el desempenio de su funcidon docente gozara de:

a) Respeto y consideracidn hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los

demas profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién

docente.

c) Potestad paratomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con

las normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente
adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades

complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) Colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las

normas de convivencia.

e) Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado
reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempenfa. A tal fin la Administracién realizara

campanas que aumenten su consideracidn y su prestigiosocial.



4% Junta de Loaed
Wi Castilla y Leon %g A&
Delegacion Territorial de Avila CR/E N tura’vi/a

Direccién Provincial de Educacion

a)

b)

d)

f)

g)
h)

p)

FUNCIONES DEL PROFESORADO
Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.
Establecer los criterios para la elaboracion del plan de actuacion, aprobarlos, evaluarlos y
decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.
Aprobar los aspectos docentes del plan de actuacién, conforme al proyecto educativo y
evaluarla antes de su presentacion a la Direccién Provincial de Educacién de Avila, asi como
la memoria final del curso.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacion pedagdgica.
Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria y evaluaciéon de alumnos.
Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del centro realice la Administracion
educativa o cualquier informacion referente a la marcha del mismo.
Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y el plan de actuacién.
Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y elegir a sus
representantes en el centro de profesores y recursos.
Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.
Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
Aprobar los criterios para la elaboracidn de los horarios de los profesores.
Analizar y valorar trimestralmente la situacion econdmica del centro.
Analizar y valorar la evolucidn del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.
Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas
seran tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia.
Conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velara

para que éstas se atengan a la normativa vigente.

10
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FUNCIONES DEL MAESTRO ACOMPANANTE

Todas estas funciones seran enviadas a los centros docentes los dias previos a la

convivencia que les corresponda, para una mayor difusion y conocimiento de las funciones de

los maestros acompafiantes.

a)

e)

f)

g)

)

Recogida de los teléfonos maviles y relojes inteligentes de los alumnos a tu llegada al CRIE,
asegurandose de que ningun movil se olvida.

Elaboracion una hoja resumen de la medicacion de los alumnos de su centro y se mantenga
siempre en la caja de medicacion.

Administracién la medicacién de los alumnos y responsabilizarse de la misma, llevando la
caja a las distintas dependencias en caso necesario. Para la excursiéon del miércoles por la
mafiana, se entregara la medicacion al maestro del CRIE correspondiente.

Colaboracion en el momento de las duchas (a las 20:00h) con los maestros del CRIE,
organizando a sus alumnos en las duchas y evitando conflictos en las mismas.
Colaboracion a la hora de dormir. Cada profe se encargara de mantener una habitacidn en
orden y silencio, estando atento a las necesidades que puedan surgir entre los alumnos
durante la noche.

Acompafnamiento y participacion activamente en la actividad del jueves mafiana.

Como responsable del grupo de alumnos del centro que estd acompafiando, colaboracidn
con los maestros CRIE para abordar cualquier problema de convivencia que surja,
mediando de manera adecuada y siendo parte activa en su resolucion.

Cuando un alumno va a abandonar la convivencia o tiene que ausentarse es necesario
rellenar un anexo por parte de la familia, dirigiéndose al maestro del CRIE para que facilite
el documento. Por otro lado, se recuerda que ningun docente de los centros puede tomar
decisiones de expulsidén o sancién a los alumnos sin el consentimiento de la Direccién del
CRIE.

Involucrandose en las actividades que mas se ajusten a tus inquietudes y aportando
mejoras a los maestros del CRIE. jCompartiendo ganamos todos!

Direccion Provincial de Educacidon reconoce créditos de formacién por su implicacion en el
CRIE, encontraran un QR en la sala de profesores para la realizacion el registro de tus

noches.

11



4% Junta de Loaed
Wi Castilla y Leon %g A&
Delegacion Territorial de Avila CR/E N tura’vi/a

Direccién Provincial de Educacion

1.3 Derechos y deberes de las familias
DERECHOS DE LAS FAMILIAS

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 16)
1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.
2. Laadministracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la
informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencidon en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica
y profesional de sushijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejoescolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos
gue perjudiguen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisidon de

convivencia, y mediante los cauces asociativosque tienen legalmente reconocidos.
DEBERES DE LAS FAMILIAS
(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 17)

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
tienenlas obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio.
2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y,

en su caso, de su conducta.
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b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) Facilitar el desarrollo de la convivencia.

e En el caso de que el alumno decida abandonar la convivencia no puede volver
a incorporarse a la misma.

¢ En el caso de excepcionalidades valoradas en el equipo docente. Los alumnos
gue no pernoctan por necesidades especificas tendrd un horario de 9:00 a
20:00.

* No estan permitidas las visitas de los alumnos durante el desarrollo de la

convivencia. La comunicacidn con las familias es via telefénica de 15:00 a 15:30.

Los padres o representantes legales del alumno deberan aportar al CRIE la siguiente
documentacion:
1. Informe médico actualizado donde se especifique el diagndstico del alumno, y
eltratamiento que precisa tanto farmacolégico como no farmacolégico.
2. Autorizacidon para el acceso al informe clinico de los profesionales, educativos
y sanitarios, responsables de la asistencia al alumno con problemas de salud.
En el CRIE no se dispone de medicidn basica (paracetamol, Dalsy, biodramina...) el alumno

debera traerla de casa para tomarla en caso de necesidad previa autorizacion.

MEDIOS DE SOLICITUD DE ACLARACIONES Y RECLAMACION.
Las familias tienen distintos medios de comunicacion con el centro:
- Através del maestro acompafiante o su centro educativo.

- Através del correo electronico y teléfono del CRIE y los cuestionarios de valoracion.

2.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION Y PROTOCOLOS ANTE SITUACIONES DE
CONFLICTO Y/O VULNERABILIDAD.

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea relativa a la vida
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y convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental se activaran de manera
inmediata los protocolos encaminados a detectar las situaciones de riesgo y a intervenir para su
eliminacion.

- Protocolo especifico de actuacion ante posible acoso escolar
3.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas en nuestro centro escolar estaran basadas en los siguientes principios:

a) Importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

c¢) La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales del

alumno en el proceso educativo.

3.1 En relacion a la justificacion de faltas de asistencia y abandono de la convivencia

por parte de los alumnos:

e Las faltas de asistencia deben justificarse siempre con anterioridad (si puede preverse la
ausencia) o en el momento de la incorporacion al centro.

e A la recogida del alumno para acudir a citas médicas, los tutores legales cumplimentaran
el ANEXO IV: Justificacion de faltas de asistencia.

e Si por diversos motivos un alumno tiene que abandonar la estancia en el CRIE, |la familiao
tutores legales lo pondran en conocimiento del equipo directivo y cumplimentaran el

ANEXO V: Abandono de la actividad.
3.2 En relacidn a la justificacion de faltas de asistencia del profesorado:

e Todo el profesorado tiene la obligacidn de asistir al centro con puntualidad.

e La justificacion de las faltas del profesorado se realizard en funcién de la normativa
vigente.

e La solicitud de permisos y licencias seguiran los cauces marcados por la Direccidon

Provincial de Educacion.
3.3 En relacion a la salud, higiene y cuidado del material:

e Toda la comunidad educativa procuraréd mantener limpias y ordenadas todas las
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3.4En

dependencias del centro.

Es necesario cuidar las dependencias del centro y el material de que se dispone,
procurando hacer un buen uso del mismo (mantenimiento de la limpieza, uso moderado
del agua, evitando posibles juegos, vertidos, etc.)

Es necesario usar las papeleras de las aulas y del patio para mantener el centro limpio yen
perfectas condiciones higiénicas.

En cumplimiento de la Ley 28/ 2005 de 26 de diciembre, no se podrd fumar en ninguna de
las dependencias del centro. Se prohibe el uso de cualquier tipo de cigarrillo en el recinto
escolar.

Es conveniente sugerir al que el consumo de alimentos se realice dentro del aula de juegos

o el comedor para facilitar asi la recogida de la basura ocasionada.
relacion a la medicacion en el centro:

Como norma general, en el centro no se suministrara ningun tipo de medicacion al

alumnado. En el caso de que exista una dolencia grave que por prescripcion médica necesite

gue un medicamento, la familia completard la informacién necesaria para su administracion

conforme a los modelos que se adjuntan (Anexo Il).

4.- MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

4.1 Medidas preventivas sobre la conducta en el centro.

Destacamos los siguientes aspectos.

Conocer las normas de convivencia por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa y ponerlas en practica.

Fomentar los valores democraticos.

Fomentar la colaboracién entre las familias y la escuela.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.

No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

Favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la

comunidad educativa.
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4.2 Disciplina escolar.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran calificarse
como:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que serancalificadas

como faltas graves o muy graves.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) Lautilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividadescolar

y no constituya falta.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, QUE SERAN
CALIFICADAS COMO FALTAS GRAVES O MUY GRAVES

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:
e Actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.

e La reiteracidon en una misma convivencia de conductas contrarias a las normas de
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convivencia del centro recogidas en este reglamento. Tres faltas leves ocasionaran una
falta grave.

La agresion grave fisica o moral contra los demdas miembros de la comunidad educativa
o la discriminacién grave por cualquier razén.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material
o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la intencidon de las mismas.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

4.3 Correccion de las conductas

El tipo de correccién de las conductas anteriores podra ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el

profesorado presente, a todas las conductas que perturban la convivencia en el

centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, siguiendo de medidas

posteriores.

1- Mediaciony procesos de acuerdo reeducativo.

2- Apertura de procedimientos sancionadores en el caso de conductas
Gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

3- Amonestacién privada y por escrito (parte de faltas, ANEXO VI)

4- Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

5- Excepcionalmente suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Esta
circunstancia, previamente debe ser siempre comunicada al equipo directivo
para que el control del alumno quede garantizado en todo momento.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion

de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:
1- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de actividades

dentro del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las
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instalaciones o el material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa

2- Suspension del derecho a participar en determinadas actividades del centro.

3- La remision del alumno a su centro a su centro de procedencia para que se
aplique, en consecuencia, el Reglamento de Régimen Interior de su centro de
origen. Previamente la direccién del centro escuchara al alumno y al profesor
responsable.

La acumulacion de tres conductas leves se considerara como una falta grave.
La acumulacion de tres faltas graves conllevara medidas de acuerdo reeducativo en su centro de
referencia.

Las sanciones establecidas en el CRIE Naturavila seran remitidas al centro de referencia.
4.4 Procesos de acuerdo educativo.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo en el centro
de referencia del alumno mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
laconvivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

ASPECTOS BASICOS:

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para sucorrecta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De ello se dejard constancia escrita
en el centro.

3. Seiniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera designado por

el director del centro.
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4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivenciadel
centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del Decreto 51/2007, de
17 de mayo. Si no aceptara se aplicardn las medidas posteriores quecorrespondan
segun el articulo 34.3 de dicho Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, almenos
la conducta que se espera de cada uno de los implicados y las consecuencias que

se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
4.5 Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.

e Lacomunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso
correspondan.

e Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

e Enningun caso se llevaran a cabo correcciones que menos caben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

e Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn caracter educativo y supondrdn, en
primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumnado afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

e Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno.

e En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en la aparicién de la conducta perturbadora.

e La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la apertura de
procedimiento sancionador.

e Las medidas de correccidon que se lleven a cabo sobre las conductas y que pudieran
ser consideradas como disruptivas en el ambito escolar deberan ir acompafadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias
por parte del profesorado.
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A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

i)

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusasy la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Cuando los acuerdos no puedan llevarse a cabo por causas ajenas al alumno.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)

c)

d)

f)

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacidn individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demds miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacidén a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrdnicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn compensarse.

4.6 Responsabilidad por daiios

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por

negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de

cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a recuperar el dafio causado o

hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar

deberdn restituir lo sustraido sin perjuicio de la correccién a que hubiere lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en

las leyes.

a)

Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
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c) Excepcionalmente suspensiéon del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Esta
circunstancia, previamente debe ser siempre comunicada al equipo directivo para
gue el control del alumno quede garantizado en todo momento.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su
caracter directo o inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al maestro referente del
alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de
informar a la familiadel alumno. Asimismo, dara traslado al equipo directivo, en su caso, tanto de
las actuaciones que se especifican anteriormente como de aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacién
inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario.

a) Amonestacion escrita (parte de faltas, ANEXO VI).

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a la pertenencia de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores.

d) Suspensién del derecho a participar en las actividades

5.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO ANTE SITUACIONES DE
CONFLICTO Y SISTEMA DE REGISTRO DE LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO.

El procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
estara fijado en funcidén de las siguientes fases:

12 FASE.- DETECCION DE LA SITUACION Y COMUNICACION:
El alumnado o familia que detecte una situacion de este tipo debe comunicarla directamente al
maestro del CRIE que esté en ese momento, el cual se encargard de transmitir el problema al
coordinador de convivencia y a la direccién del centro si la situacion lo requiere.
La transmision de informacidn entre el profesor/a y el equipo directivo, serd verbal, aunque en

funcién de la gravedad de la conducta quedara anotada.
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Las actuaciones aplicadas por el profesorado ante una situacidn de este tipo serdn las inmediatas
del articulo 35 y 36 Decreto 51/2007, comunicandolas verbalmente al equipo directivo.

29 FASE. - ACTUACIONES INICIALES:
El equipo directivo, el coordinador de convivencia, el maestro responsable iniciara las primeras
actuaciones con el alumno, su centro de referencia y con la familia si asi se decidiera. Para ello se
realizard una entrevista con el alumno o los alumnos implicados, tratando de lograr la maxima
informacién posible sobre la situacién para poder describir con certeza lo sucedido, que sera
comunicado al centro de referencia telefénicamente. Al final de estas actuaciones el alumno
debe comprometerse a mejorar para que el conflicto no vuelva a repetirse.
El centro de referencia informara a la familia de la situacion acontecida y las medidas adoptadas.
Si, a pesar de todo ello, la situacidén conflictiva no desaparece, se aplicarad el Reglamento de
Régimen Interior para calificar el tipo de conducta, pudiéndose optar por la ayuda de un
programa de mejora de la convivencia.
Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe elaborado
por coordinador de convivencia que estara depositado en la direccién del centro.

32 FASE. - ACTUACIONES CENTRALES:
Segun las decisiones tomadas en la fase anterior, el equipo directivo, el coordinador de
convivencia, y maestro implicado optaran por la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior
opor un programa de mejora de la convivencia.
Si se decide aplicar el Reglamento de Régimen Interior, deberdn tenerse en cuenta las medidas
previstas en el Decreto 51/2007, con la posibilidad de poner en practica las actuaciones de
Mediacion y los Procesos de acuerdo reeducativo.
Cuando las conductas sean consideradas como contrarias a las normas de convivencia, se
elaborard un informe que describa las conductas, las medidas de correccién adoptadas, el
seguimiento realizado y todos aquellos aspectos que se consideren relevantes.
En el caso de que se acumulen tres incidencias consideradas como conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia, se comunicara esta situacion al inspector del centro y se iniciaran
medidas reeducativas en el centro de referencia del alumno.

49 FASE. - ACTUACIONES POSTERIORES:
Corresponderan al centro de referencia las actuaciones posteriores para dar continuidad al

trabajo realizado desde el CRIE.

6.- LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
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Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadores de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma previa, simultdnea o
posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa , mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y lospadres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposiciona cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion
y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso
tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

f)  Secreard una lista de incidencias interna, a través de la App “To Do”, para que todo el
profesorado del CRIE esté informado de lo sucedido en cada una de las convivencias

evitando situaciones de riesgo.

7.- NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES,RECURSOS Y SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL CENTRO.
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NORMAS DE USO DEL AULA DIGITAL
e Ningun alumno entrara en el aula hasta que el profesor dé su permiso.
e Distribuir a los alumnos SIEMPRE en el mismo ordenador para evitar demoras
posteriores.
e En caso de cualquier fallo en los equipos, se detallara el incidente en los impresos
que hay en la puerta del aula (o mandar un correo al coordinador TIC).
e Al finalizar la actividad, el profesor debera asegurarse de que los equipos queden
correctamente apagados y el mobiliario colocado.
NORMAS DE USO PARA EL ROUTER WIFI 4G:
e El router wifi 4G permanecera guardado en el despacho de direccion todos los dias.
e SOlo el maestro CRIE responsable de la actividad se encargard de manipulacion.
e Paraalargarlavidadela conexidn, no se apagaran ni encendera el router desde el botdn
de inicio. El router esta preparado para utilizarse al conectar el cable de alimentacion a
una red eléctrica.
e No se extraera la tarjeta SIM del interior del dispositivo.
NORMAS DE USO PARA LAS TABLETS:
e Para encender las tablets se debe mantener presionado el botén de encendido durante
3 segundos.
e Cada alumno es responsable de su tablet, no realizaran cambios en la configuracion
de las mismas (contrasefias,...).
e Sidurante la clase se dejan de utilizar las tablets de forma temporal, basta con apagar

la pantalla (breve presion al botén de encendido).
8.- VIGENCIA, AMBITO Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Este R.R.l. sera de obligado cumplimiento para la totalidad del personal y alumnado del centro.
Al inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en la primera reunién de claustro de los
cambios producidos en su contenido, debido a la revisidn a la que sea sometido y se reflejara la

motivacion de dichos cambios.

9.- ANEXOS

ANEXO I: AUTORIZACION DE ALUMNOS PARTICIPANTES
ANEXO II: AUTORIZACION DE TOMA DE IMAGENES Y VOZ
ANEXO Ill: CARTA DE COMPROMISO EDUCATICO
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ANEXO IV: JUSTIFICACION FALTAS ASISTENCIA ALUMNOS
ANEXO V: ABANDONO VOLUNTARIO

ANEXO VI: PARTE DE FALTAS DE CONDUCTA.

ANEXO VII: EXPEDIENTE SANCIONADOR.
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ANEXO I: AUTORIZACION DE ALUMNOS PARTICIPANTES

(RELLENAR UNA FICHA POR ALUMNO. Marque con una X y/o complete.
TIENEN QUE FIRMAR
EL PADRE Y LA MADRE, O EL/LOS TUTOR/ES LEGAL/ES EN LAS DOS AUTORIZACIONES)

Datos generales del alumno/a

CENTRO DOCENTE (CEIP, CRA, IES, IESO):

CURSO QUE ESTUDIA: | LOCALIDAD DONDE ESTUDIA:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DIRECCION: | LOCALIDAD DONDE VIVE:

TELEFONO: | OTRO TELEFONO DE CONTACTO:

FECHA DE NACIMIENTO: | LOCALIDAD DE NACIMIENTO:

PAIS DE NACIMIENTO:

PADRE: | MADRE: | O TUTOR/A:

CRIE NATURAVILA TURNO DEL DiA AL DEL MES DE DE 202_
EMAIL EDUCACYL DEL @educa.jcyl.es

Datos médicos y AUTORIZACION 1

¢POSEE ALGUNA DISCAPACIDAD FISICA O PSIQUICA? | [si | |[NO
¢CUAL/ES?
¢PRESENTA ALGUNO DE ESTOS TRASTORNOS?
DIABETES S NO
| e TOMA INSULINA? S NO
ALERGIA/S Si NO

INDICAR LAS ALERGIAS:

DIETA ALIMENTICIA | [st | INO
INDICAR QUE ALIMENTO/S NO PUEDE COMER O QUE
DIETA SIGUE:
¢ESTA TOMANDO ALGUNA MEDICACION? | Isi | [noO

¢CUAL/ES?

OTROS DATOS (fobias, miedos, mancha la cama, etc.):

o P\ L3 Como en el CRIE no se dispone de medicidn basica (paracetamol, Dalsy, biodramina...) el alumno
debera traerla de casa para tomarla en caso de necesidad previa autorizacion:

AUTORIZO a los profesores del CRIE Naturavila para que puedan facilitirsela a mi hijo/a.

NO AUTORIZO a los profesores del CRIE Naturavila para que puedan facilitarsela en ningin caso.

En , a de de 202_
Fdo.- Fdo.- Fdo.-
(Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Alumno/a de 14 o mas anos
Incluir NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA) Incluir NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA) Incluir NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA)
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ANEXO 1l: AUTORIZACION DE TOMA DE IMAGENES Y VOZ
AUTORIZACION 2

Con caracter previo a la firma del presente documento usted debera leer la informacion relativa a /a
proteccion de datos de cardcter personal sobre el tratamiento de imdgenes/voz de los alumnos en centros
docentes de titularidad publica, que se detalla en la pagina siguiente del presente documento.

(Elegir segun la edad del alumno o alumna):

Si el alumno/a es menor de 14 aiios:

D./Da , con DNI , padre/madre/
tutor/tutora y
D./Da , con DNI , padre/madre/

tutor/tutora del alumno o alumna:

O, si el alumno/a tiene 14 afios o mas:
El alumno/a , con DNI , en
Su propio nombre.

Marca con una X SI consiento o NO consiento

Al Centro Rural de Innovacion Educativa Naturavila (CRIE Naturavila) el tratamiento de la
imagen/voz de su hijo/a, o de mi imagen/voz (si el alumno tiene 14 afios 0 mas), especialmente mediante
fotografias o videos, con la finalidad de difundir las actividades del colegio, en los siguientes medios:

st | NO (solo se entendera que conS/énzfe la c_//;fusio'n de /mégenes/voz por los medios

expresamente marcados a continuacion en /a casilla SI):

Grabacion de voz para el programa de radio y posterior difusion en ivoox.

Canal educativo de video en YouTube del centro.

X del centro (antiguo Twitter).

Facebook del centro.

Instagram del centro.

Canal de Telegram del centro.

Plataforma educativa etwinnig.

Captacidon de imagenes para prensa y television regional.

En , a de de 202_

Fdo.- Fdo.- Fdo.-
(Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Alumno/a de 14 o mas afos
Incluir NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA) Incluir NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA) Incluir NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA)
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CRIE Naturdvila

Datos que el RGPD nos obliga a facilitar al interesado

imponia la LOPD.

El nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, anade requisitos adicionales al tradicional deber de informacion que ya

Para dar cumplimiento a esta obligacion en el tratamiento de los datos de imagen/voz de los alumnos por los centros
con la finalidad de difusion de su actividad, a continuacion se detalla toda la informacion que el RGPD nos obliga a
facilitar al interesado:

] INFORMACION i
EPIGRAFE . INFORMACION ADICIONAL
BASICA
DIRECCION Avda. Reyes Catdlicos n° 2, CP 47006, Valladolid
GENERAL DE Teléfono: 983 41 48 77
POLITICA Correo electronico: protecciondatos.dgpee.educacion@jcyl.es
Responsable EDUCATIVA
del tratamiento ESCOLAR Delegado de Proteccion de Datos:
. Avda. Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado s/n C.P. 47014, Valladolid.
(Consejeria de Mail: dod.ed ion@jcy!
Educacién) ail: dpd.educacion@jcyl.es

Finalidad del
tratamiento

Difusion de las
actividades de los
centros docentes

de titularidad
publica de Castilla
y Ledn.

Usamos los datos relativos a imagenes/ voz de los alumnos, con la finalidad
de difundir las actividades de los centros docentes de titularidad publica de
la Comunidad de Castilla y Ledn a través de los medios de difusion del
centro que se detallan en el documento que figura en el anverso de esta
informacién por el que se otorga o deniega el consentimiento para este
tratamiento.

Las imagenes/voz almacenadas en sistemas de almacenamiento de la
Consejeria de Educacion o contratados con terceros, seran conservadas
durante el curso académico en el que sean tomadas.

Legitimacion
del tratamiento

Consentimiento

Articulo 6.1 a) del RGPD. Consentimiento de los padres o tutores para
aquellos alumnos menores de 14 afos, o de los propios alumnos, cuando
tengan 14 o mas afios.

El consentimiento se solicitara y debera en su caso otorgarse para cada uno
de los medios de difusién citados, siendo posible que se autorice el
tratamiento de las imagenes/voz en unos medios de difusion y en otros no.
Si se toman imagenes/voz a través de fotografia, video o cualquier otro
medio de captaciéon de alumnos que no han consentido el tratamiento, se
procedera a distorsionar sus rasgos diferenciadores, especialmente cuando
en una foto/video concurran con otros compaferos que si cuenten con la
autorizacion para el tratamiento de sus imagenes/voz.

Destinatarios

de cesiones o
transferencias
internacionales

No se cederan
datos a terceros

La difusién de datos de imagen/voz en redes sociales supondra una
comunicacion de datos a terceros, atendiendo a la naturaleza y
funcionamiento de estos servicios.

No estan previstas
transferencias
internacionales de
datos

Derechos de
las personas
interesadas

Derecho a acceder,
rectificar y suprimir
los datos, asi como
otros derechos
recogidos en la
informacion
adicional

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad, en los términos de los articulos 15 a 23 del RGPD.

Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada
del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el
consentimiento previo a su retirada.

Puede ejercer estos derechos ante el responsable del tratamiento o ante del
Delegado de Proteccion de Datos.

Tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
www.aepd.es
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ANEXO Ill. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO
AUTORIZACION 3

ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion
y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Leén, CAPITULO IV “Coordinacién yparticipacion
de la comunidad educativa”, art.50, Colaboracion e implicacion de las familias.

D./D? , con DNI , padre/madre/
tutor/tutora 'y

D./D? , con DNI , padre/madre/
tutor/tutora del alumno o alumna: del centro

conscientes que la educacion de los alumnos/as implica la accion conjunta de la familia y del centro
educativo, firmamos esta carta de compromiso educativo:

Por parte del centro

1. Facilitar una formacion integral en el marco de lo dispuesto en nuestro Proyecto
Educativo, que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del alumno/a.

2. Aplicar lo dispuesto en el RRI y, en particular, velar para que se hagan efectivos los
derechos y deberes del alumnado.

3. Desarrollar una metodologia que atienda las necesidades individuales de los alumnos/as,
adoptando las medidas educativas alternativas o complementarias adecuadas.

4. Atender las peticiones de comunicacién que formule la familia, siguiendo los protocolos
establecidos.

Por parte de la familia

Las familias se comprometen a que sus hijos/as:

1. Asistan a la convivencia completa o que en caso de abandono voluntario acudan a su
centro de referencia.

2. Cumplimentar la autorizacion de alumnos participantes donde se recogen los datos
médicos y los permisos para la captacion de imagenes y voz.

3. Cuidar la higiene y aseo personal e informar sobre cualquier incidencia.

4. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad.

5. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro. Si hubiera un mal
uso, quedan obligados a recuperar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdémico
de su reparacion.

6. Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

7. No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

8. Aceptar las sanciones cautelares impuestas por el centro cometidas por el alumnado
debidamente comunicadas a la familia.

9. Dirigirse directamente al centro para contrastar las discrepancias, coincidencias o
sugerencias en relacion con la aplicacion de las normas de funcionamiento del centro.

10. Practicar habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

Y, para que asi conste, firmamos esta carta de compromiso educativo.

El Centro Educativo La familia
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(sello) (padre, madre o tutor/a legal)

ANEXO IV
JUSTIFICACION DE LA FALTA DE ASISTENCIA

Don /Dofia con DNI

Padre/madre/tutor del alumno/a

del centro

COMUNICA QUE:

El alumno se ausentard del CRIE Naturavila bajo su supervision el dia
desde las horas hasta las horas aproximadamente por los

siguientes motivos:

PADRE/MADRE/ TUTOR/TUTORA:

Fdo:

En Avila, a de de 202
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ANEXO V
ABANDONO VOLUNTARIO DE LA ACTIVIDAD

Don /Dofia con DNI

Padre/madre/tutor del alumno/a

del centro

DECLARA QUE:

Bajo su responsabilidad decide que el alumno abandone la convivencia del

CRIE Naturavila el dia por los siguientes motivos:

PADRE/MADRE/ TUTOR/TUTORA:

Fdo:

En Avila, a de de 202
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ANEXO VI

PARTE DE FALTA DE COMPORTAMIENTO

FECHA:

NOMBRE DEL ALUMNO:

CENTRO:

PROFESOR ENCARGADO:

PROFESOR ACOMPANANTE:

OTROS IMPLICADOS:

TIPO DE FALTA:
LEVE

CONDUCTA:

MEDIDAS ADOPTADAS:

El maestro acompanante informa a la familia de la conducta y las medidas adoptadas.

CONVIVENCIA NUMERO

GRAVE

Firma Profesor Firma Directora Firma Profesor Acompafiante
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